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Vertinama sritis – Mokytojų metodinė veikla 2022-2023 m.

Tyrimą atliko mokyklos veiklos kokybės įsivertinimo darbo grupės narės:

Jana Aleknavičienė, Audronė Jakštaitė, Neringa Navakaitė, Kristina Stroputė 



Tyrimo objektas – 2022-2023 metų mokytojų metodinės veiklos aktyvumas

ir kokybė.

Tyrimo tikslas – mokytojų metodinės veiklos kokybės ir organizavimo

tobulinimas.

Metodas – mokytojų anketinė apklausa.



Tyrimo uždaviniai:

 Apklausti mokytojus apie jų 2022-2023 metais vykdytą metodinę veiklą.

 Apibendrinus rezultatus, išsiaiškinti mokytojų aktyvumą.

 Ištirti dalyvavimo šioje veikloje motyvacinius veiksnius.

 Ištirti metodinės veiklos organizavimo privalumus ir trūkumus.

 Atsižvelgiant į apklausos rezultatus ir mokytojų išsakytus pasiūlymus tobulinti metodinės

veiklos organizavimą, kokybę.



1. Jūsų pedagoginio darbo stažas.

Iki 5 m.;
8%

5-10 m.; 
12%

11-15 m.
15%

16 m. ir daugiau
65%



2. Kuriuose metodiniuose renginiuose 2022 – 2023 m. dalyvavote
kaip stebėtojas? Galimi keli pasirinkimai.

Seminaras
20%

Edukacinė išvyka
6%

Atvira pamoka
8%

Meistriškumo pamoka
12%Metodinis pranešimas

13%

Konsultacija
2%

Konferencija
4%

Koncertas
18%

Metodinė diena
17%



3. Kuriuose metodiniuose renginiuose 2022 - 2023 m. dalyvavote
kaip rengėjas ir aktyvus dalyvis (pranešimo skaitymas, atviros
pamokos demonstravimas, metodinio renginio organizavimas). 

Seminaras
15%

Edukacinė išvyka
6%

Atvira pamoka
8%

Meistriškumo pamoka
7%

Metodinis pranešimas
13%Konsultacija

4%

Konferencija
2%

Koncertas
33%

Metodinė diena
12%



4. Kaip dažnai buvote aktyvus ir pasyvus metodinių renginių
dalyvis per 2022 - 2023 m.?

Aktyvus: Pasyvus: 

1-2 kartus
38%

3-4 kartus
35%

5-6 ir 
daugiau 

kartų 
27%

1-2 kartus
29%

3-4 kartus
29%

5-6 ir daugiau 
kartų
42%



5. Ar užtenka metodinių, kvalifikacijos tobulinimo renginių?

Taip
90%

Ne
3%

Neturiu nuomonės
7%



6. Iš kur sužinote apie metodinius renginius?

Informaciją gaunu e. 
paštu iš mokyklos 

administracijos
51%

Informacija pasidalina 
kolegos

19%

Dalyvauju kasmet 
vykstančiuose 

renginiuose
20%

Savarankiškai ieškau 
informacijos internete

10%



7. Kas skatina aktyviai dalyvauti metodinėje veikloje?

Noriu tobulėti pats ir 
padėti kitiems tobulėti

55%

To reikalauja 
atestaciniai nuostatai

18%

To reikalauja mokyklos 
administracija

16%

Nuo to priklauso mano 
atlyginimas

11%



8.Metodinės veiklos organizavimo vertinimas.

Teigiamas
78%

Neigiamas
1%

Neturiu nuomonės
21%



9. Pažymėkite metodinės veiklos privalumus.

Pasisemiu minčių, 
įgyju naujos patirties

41%

Turiu galimybę 
skleisti pozityvią 

patirtį
10%

Priverčia pasitempti, 
pasitikrinti savo 

kompetenciją
28%

Turiu galimybę 
padiskutuoti su 

kolegomis
21%



10. Pažymėkite metodinės veiklos trūkumus.

Inovacijų stoka
24%

Veikla neįdomi
9%

Trūksta diskusijų
15%Per daug popierizmo

19%

Nenaudinga
4%

Kita
29%



11. Kas paskatintų Jus labiau įsitraukti į metodinę veiklą.

• Temų įvairumas, inovacijų taikymas.
• Kolegų palaikymas ir atėjimas į organizuojamus renginius.
• €.
• Finansai.
• Adekvatus atlygis ir iniciatyvų, naujovių palaikymas.
• Autoritetingi lektoriai.
• Įvairiapusių lektorių kvietimas į seminarus.
• Aktualesnės temos, kurių seminarus vestų kvalifikuoti, sertifikuoti specialistai, pav. Aleksanderio technika ir kitos somatinės

technikos. Tai padėtų įsitraukti kaip klausytojui. O kaip pranešėjui padėtų įsitraukti pagalbos sistema. Kadangi niekad nerengiau
metodinio pranešimo ar atviros pamokos, nežinau kaip tai paruošti. Nežinau ar yra kokios gairės ar pagalba iš mokyklos
darbuotojų...

• Diskusijos, pasakojimai iš mokytojų patirties.
• Labiau norėtųsi praktinės veiklos, kad į metodines veiklas įsitrauktų ir užsienio pedagogai. Metodinė veikla turėtų būti labiau 

savarankiška, o ne vien 5 seminarų „pririnkimas“.
• Išvyka į užsienį.
• Kursai užsienio mokyklose. Paskatų nereikia, reikia noro ir galimybių.
• Motyvacijos užtenka. Dažniausiai trūksta laiko ir energijos, nes paruošti įdomų pranešimą ar atviras meistriškumo pamokas –

reikalauja daug laiko ir energijos.
• Mažesnis pamokų krūvis, liktų daugiau laiko pasiruošimui.
• Aktualių temų pristatymas. Informacijos, kuria galima būtų naudotis pamokų metu, pasidalinimas.



12. Kas Jūsų manymu keistina mokyklos metodinės veiklos
organizavime?

• Įvairiapusiškumo.

• Reikėtų daugiau bendradarbiauti tarp mokyklų. Būna gerų renginių, o žiūrovų – mažai. Tegu apsijungia, kad

būtų didesni renginiai.

• Kiekvienas skyrius bent kartą metuose rengtų metodinę dieną savo skyriuje.

• Mano skyriuje, kuriame dirbu, nėra aiškumo apie metodinės veiklos organizavimą. Vienintelis klausimas per

mokytojų susirinkimą – nori ar nenori pravesti. Tačiau to niekad nedariusiam asmeniui (man), sunkiai kyla

noras kažką daryti, kai neturiu aiškių reikalavimų ir proaktyvios pagalbos iš labiau patyrusių ir kvalifikuotų

kolegų. Kalbama apie pučiamųjų skyrių.

• Norisi išgirsti kuo daugiau taikomų inovacijų.

• Trūksta naujų idėjų.

• Per didelė gausa teorijos. Metodinė veikla turėtų vykti darbo valandomis. Juk tai irgi darbas, tik kitokio

pobūdžio.



• Mūsų mokykla labai palanki tiek dalyviui, tiek klausytojui. Galima ir namie stebėti seminarus.

• Pasyvumas, kolegų nepalaikymas.

• Norėtųsi daugiau specialistų, kurie dirba su specialiųjų poreikių vaikais ir jų seminarų turinys būtų

pritaikytas muzikiniam švietimui.

• Būtų naudingesnės temos, kurios yra aktualios praktikoje. Galbūt labiau plėtoti diskusijų formą, tuomet

išryškėja ir tam tikrų temų poreikis, pedagoginiai „skauduliai“. Norėtųsi, kad nebūtų pranešimų vien dėl

„pliusų“.

• Rečiau organizuoti metodines dienas, bet sutelkti tikrai norinčius dalyvauti.

• Reiktų vykdyti apklausą, kurie lektoriai ir temos aktualesnės.

• Renginių galėtų būti mažiau, o pranešimai turėtų būti įdomesni, o ne tam, kad užsidėti pliusą.

• Iš esmės metodinė veikla yra organizuojama gerai.

• Papildomų išlaidų (kelionės, nakvynės) apmokėjimas.

• Kai kurie pranešimai pristatomi remiantis tik asmenine nuomone.



Giluminio mokyklos veiklos kokybės įsivertinimo išvados

Anketinėje apklausoje dalyvavo 71 mokytojas. Daugumos darbo stažas yra virš 16 metų, 27% mokytojų - nuo 5

iki 15 metų ir 8% mokytojų mažiau nei 5 metai.

Apklausos metu išryškėjo, kad mokytojai, kaip stebėtojai, daugiausiai dalyvauja seminaruose, koncertuose,

metodinėse dienose, meistriškumo pamokose ir kituose kiekvienais metais pasikartojančiuose renginiuose.

Pagrindinė mokytojų aktyviosios metodinės veiklos forma yra koncertai (33%). Žymiai mažiau mokytojų veda

atviras pamokas, skaito pranešimus.

Didžioji dauguma mokytojų apie metodinius renginius sužino iš administracijos ir dalyvauja, dažniausiai, jau

tapusiuose tradiciniais renginiuose. Dauguma mokytojų (55%) dalyvauja metodinėje veikloje dėl noro tobulėti,

dalis (18%) dėl atestacijos reikalavimų, kiti (18%) dėl finansinių priežasčių.

28% mokytojų teigia, kad aktyvioji metodinė veikla padeda pasitikrinti savo kompetenciją, 41% įgyja naujos

patirties, 21% turi galimybę padiskutuoti su kolegomis, 10% mokytojų vertina savo metodinę veiklą dėl

galimybės skleisti pozityvią patirtį.



Respondentai pažymi, kad prastas metodinių renginių lankomumas, kolegų nepalaikymas yra vienas iš

demotyvuojančių veiksnių, norint aktyviau dalyvauti šioje veikloje.

Daliai mokytojų aktyviau dalyvauti trukdo metodinių žinių apie atvirų pamokų, pranešimų, seminarų rengimą stoka.

Reziumuojant mokytojų išsakytas mintis ir rezultatus, daroma išvada, kad 78% mokytojų yra patenkinti mokykloje

organizuojama metodine veikla, tačiau yra keistinų ir tobulintinų dalykų.

Tai yra:

24% žymi motyvacijos stoką, 19% žymi per daug „popierizmo“, 15% - trūksta diskusijų, aptarimo, nuomonių

išsakymo, 9% mokytojų veikla neįdomi, 4% mokytojų metodinė veikla nenaudinga ir 29% mokytojų neišsakė savo

nuomonės.

Mokytojai įvardijo veiksnius, kurie paskatintų juos labiau įsitraukti į metodinę veiklą. Tai yra temų aktualumas,

ugdymo ir lavinimo metodų ir pedagoginių - psichologinių įžvalgų taikymas praktikoje. Mokytojai pripažįsta vaikų su

specialiaisiais poreikiais mokymo problemą ir norėtų kuo daugiau sužinoti apie darbo su tokiais vaikais specifiką,

būtent muzikinio ugdymo ir lavinimo kontekste.

Tyrimas parodė, kad metodinėje veikloje nagrinėjamos temos ne visuomet yra aktualios šiuolaikinei muzikos

pedagogikai, stokojama inovatyvumo, praktinio pritaikymo. Stokojama metodinių žinių atvirai pamokai surengti,

pranešimui pasiruošti.



REKOMENDACIJOS

Atsižvelgiant į mokytojų anketinės apklausos rezultatus rekomenduojama:

• Planuojant ir organizuojant mokyklos mokytojų aktyviąją ir pasyviąją metodines veiklas, teikti pirmenybę

veiksniams, skatinantiems mokytojų domėjimąsi ir aktyvų dalyvavimą.

• Aktyviojoje ir pasyviojoje metodinėje veikloje rinktis aktualias, inovatyvias temas ir metodus padedančius

spręsti praktikoje iškilusias pedagogines ir psichologines problemas.

• Mokytojų atvirų pamokų, metodinių pranešimų ir kitos metodinės veiklos temos ir turinys turi būti apgalvoti, o

forma ir pateikimas aiškiai struktūrizuoti.

• Metodinėje veikloje išryškinti praktinį aspektą.

• Kviesti pranešėjus, lektorius, turinčius kompetenciją ir patirtį, dirbant neformaliojo muzikinio ugdymo

įstaigose.

• Kiekviename skyriuje aptarti metodinės pagalbos mažesnę patirtį turintiems kolegoms būdą. Skyrių metodinę

veiklą plėtoti, konkretizuojant jos formą ir turinį.

• Mokyklos mokytojams - metodininkams ir ekspertams aktyviau dalintis patirtimi ir padėti mažesnę patirtį

turintiems jauniems kolegoms.

• Renginių metu plėtoti aktyvią diskusiją aktualiomis temomis, skatinti kolegas dalintis metodine patirtimi.


